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Fermeture de la FéEMaSaC

La FéMaSaC sera fermée du 10 au 15 aofit inclus.
L’équipe salariée vous souhaite un bel été et de bonnes vacances !
Mais en attendant, voici les actions que nous vous proposons pour terminer I’année...

Evenements de la rentrée !

« Journée régionale « Faire vivre son projet de santé. Du soin a la
santé, de I’idée de I’action » - Samedi 10 octobre de 9 h a 15 h,
CCI de Besangon

Pré-programme et inscription

Cette rencontre sera aussi 1’occasion de valoriser différentes actions mises en ccuvre au sein des MSP
de Franche-Comté.

Si vous souhaitez valoriser une action de « santé publique », sous forme d’un poster, merci de bien
vouloir prendre contact avec 1’équipe de la FéMaSaC (T¢él : 03 81 47 08 22) rapidement.

Les affiches seront réalisées par la FéMaSac, sous un format proche de celles qui ont été réalisées a
I’occasion du forum « projet architectural » de 2012 (présentation de vos MSP).

o Formations « Addictions », en partenariat avec le Groupement Ad-

dictions Franche-Comté
A titre expérimental, nous vous proposons d’organiser sur site, des formations pour
I’équipe de la MSP et les professionnels de votre territoire. Une liste de thémes et de
dates vous sont proposées.
Attention, seules 5 sessions seront programmées en 2015. Les inscriptions se feront
par ordre d’arrivée.

Programme et inscription

Fonction employeur

La FéMaSaC vous accompagne dans votre fonction d’employeur, en mettant a votre
disposition des outils relatifs a certaines de vos obligations.

. Complémentaire santé employeur obligatoire

Une fiche d’information est a la disposition des MSP adhérentes sur I’espace réservé
du Site Internet de la FéMaSaC.

N’attendez pas le dernier moment pour vous mettre en conformité !

. Document unique d’évaluation des risques professionnels (DUERP) et
programme d’actions.

Chaque employeur doit prendre les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et

protéger la santé de ses travailleurs. La transcription de I’inventaire des risques doit

se faire dans un document unique, dont un modele vous est proposé.

Actualités

Retrouvez toute I’actualité qui vous intéresse sur le site de la FéMaSaC : agenda, an-
nonces des MSP, informations de nos partenaires, etc...

Cet espace vous appartient : n’hésitez pas a nous transmettre tout élément que vous
souhaitez diffuser.

Pour plus d’informations, contactez Fouzia par mail ou 03 81 47 08 22.

- Pour supprimer votre nom de notre liste d'abonnés, cliquez ici.
. >

- Des questions ou commentaires ? Une information a diffuser ? Envoyez un courriel a:
: contact@femasac.fr
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